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Uudet tuulet puhaltavat Jamsan Yrittajissa — kaupunki ja kehittdjat sitoutuvat
myo0s yhteistyohon

Jamsan yrittdjat on ottanut aktiivisen roolin alueensa kehittdmisessa yhteistydssa kaupungin ja
kehittajatahojen kanssa.

Jamsan Yrittdjien puheenjohtajana hiljattain aloittanut yrittaja Ari Haggrén halusi lahtotilanteessa
selvittaa, mika yrittajajarjeston ja alueen toimijoiden yhteistyon tila talla hetkella on ja millaisia
nakemyksia jasenilld ja sidosryhmilla on seka yhteistydsta etta jarjeston roolista.

Yrittajajarjestdn jasenten, Jamsan kaupungin paattajien ja johtavien viranhaltijoiden seka
kehittajien kesken toteutettiin kyselyt huhti—toukokuun vaihteessa. Tulokset julkistettiin 26.5.2010
Ravintola Patapirtissa jarjestetyssa tilaisuudessa, jossa tuloksia oli esittelemassa kyselyt
toteuttanut yrittaja Terttu Konttinen jamsaldisesta Intelligence Factory Oy:sta.

Tulosten perusteella voidaan todeta, ettd Jamsan Yrittdjien roolia alueen kehittdajakumppanina on
tarpeen vahvistaa. Sopiva kanava vuoropuhelulle erityisesti paattajien kanssa on puuttunut, eika
asioiden yhteinen valmistelu oikein ole kuulunut alueen henkeenkaan. Kehittdjaorganisaatioiden
kanssa yhteistoiminta on ollut aktiivisempaa, ja esimerkiksi kehitysyhtio Jamsek on osallistunut
alueen yrittajajarjestojen kokouksiin ja jarjestanyt yhteisia tapaamisia. Myos Jamsan
ammattiopisto on jarjestanyt yrittdjien aamukahvitilaisuuksia puolivuosittain. Yhta mielta oltiin
siitd, etta tapaamisilla on oltava selkeat tavoitteet.

Yrittdjien taholta jarjeston toivottiin erityisesti panostavan edunvalvontaan. Kaupunkia voitaisiin
sparrata yrittajyysmyonteisten paatosten tekoon ja valvoa sitd, etta hankintoja tehdaan
paikallisilta yrityksilta aina, kun se on mahdollista. Osallisuus erilaisissa luottamustehtavissa ja
tyoryhmissa seka saannollinen yhteydenpito paattajiin ja kehittdjiin nahtiin tarkeana keinona
edunvalvonnassa.

Kyselyjen perusteella on kaikkien tahojen panostettava tiedottamiseen. Yrittdjajarjestod, sen
toimijoita ja tarpeita eivat kaikki tunne, eika paatoksissa ja kehittamishankkeissa huomioida
yrittdjien ndakokulmaa automaattisesti. Toisaalta yrittdjat haluavat keskustella heitd koskevista
asioista mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Sdanndllinen keskustelukanava, jota kautta tieto
kulkee asianosaisille ja jossa asioita voidaan yhteisesti valmistella, tarvitaan. Erilaisia
viestintamuotoja voidaan kayttaa rinnakkain, mutta henkilokohtaisilla kontakteilla on edelleen
suuri merkitys.

Yrittajyysvaikutusten arviointia osana kaupungin paatoksentekoa kannatettiin tasaisesti kaikissa
ryhmissa. Arvioinnin nahtiin parantavan yhteistyota ja sitoutumista seka tuovan paatoksiin
tasapuolisuutta. Yritysvaikutusten arviointia ryhdytdaan toteuttamaan myds Jamsassa, ja Jamsan
kaupunginjohtaja Tapani Mattila antoi Jamsekille tehtavaksi selvittda mahdollisia toteutusmalleja
syksyyn mennessa.

Tilaisuudessa keskusteltiin erityisesti matkailun kehittymisesta alueella. Matkailuhan on yksi
Jamsan tarkeimmista toimialoista. Ravintola Patapirtin yrittdja Tarja Uusipaasto kuvaili



tyytyvaisenad, ettd "Himos-alueelle on tullut viime aikoina paljon pienid hyvinvointipalveluja
tarjoavia yrityksia. Meilla on siis jatkossa valmis palvelujen alihankintaverkosto myoés isommille
toimijoille.” Jamsekin toimitusjohtaja Hannu Weijo paljasti, etta investointipaatdoksia tulee
Himokselle tana tai viimeistaan ensi vuonna. "Himoksen tulevaisuus nayttaa erittain hyvalta”,
Weijo lupaili.

Jamsan Yrittdjat osallistuu jatkossa aktiivisesti kehittamistyohon Jamsan seudulla. Jarjestosta on
useita henkilditda mukana muun muassa Jamsan parempi tulevaisuus -strategian toimeenpanoon
tahtdavissa tyoryhmissa. "Jamsan yrittdjien jasenmaara on reippaassa kasvussa, ja myos kiinnostus
aktiiviseen osallistumiseen on lisddantynyt — kiitos osaksi Jamsan yrittdjyysmyonteisen
tulevaisuusstrategian,” toteaa Haggrén.

Kaupunginjohtaja Mattila muistutti, ettda “Jamsan seutu on yrittdjyysilmaston kehittamisvaiheessa.
Elinvoimainen seutu tarvitsee kaikenkokoisia yrityksid, mikd on hyva lahtokohta yhteistyolle.
Lisaksi Jdmsan Yrittdjien puheenjohtajalla on vahva tahtotila vieda asioita eteenpain, ja myos
kaupunki on halukas sitoutumaan yhteistyohon.”
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